PREVIDENCIA sl
COMPLEMENTAR

CONSEQUENCIAS DA NAO IMPLANTAGAQ DO REGIME
F TEMAS RELEVANTES EM DISCUSSAC

Fabiana Ishikawa / ; : \

Coordenadora de Comunicacao




Panorama do segmento e W

Implementacao do RPC pelos entes:

Estado de Sao Paulo
Emenda 103/19

DESTES,

22

(23%)

o o ESTAO COM

JATEM A LE JA ESTAO AUTORIZADOS ) PREVCOM
DA PREVIDENCIA PELA PREVIC

COMPLEMENTAR

Fonte: Secretaria de Regime Proprio e
Complementar — 08/03/24




‘CONGRESSO
ESTADUAL DE PREVIDENCIA
APEPREM
09 o 11de Abril

AINDA NAO CONTRATOU
A ENTIDADE GESTORA?

VEJA GOMO ATENDE -NDA CONSTITUGIONAL N2 103/2019




Emenda Constitucional n® 103/2019

Etapas para adesao
a Previdencia Complementar

Padroes aprovados pela Previc

Lel do ente federativo

Processo seletivo para escolha do gestor

Por que contratar uma entidade gestora?

Os municipios eliminam a necessidade de instituir
fundacao propria e arcar com 0s gastos de pessoal,
Instalacoes e sistemas

Conveénio de adesao (a ser aprovado pela Previc)
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Consequéncia da nao adesao a
previdéencia complementar:

Descumprimento de
Determinacao Constitucional

Perda do Certificado de Reqgularidade
Previdenciaria (CRP)

Responsabilizacao pelos orgaos de
controle
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Como contratar
a entidade gestora?

GUIA DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
PARA ENTES FEDERATIVOS
Ministéerio da Previdéncia Social

Contém:
Modelos de projeto de lel

Modelos de proposta tecnica
do processo seletivo

Roteiro para licenciamento junto a Previc

Lista de EFPCs multipatrocinadas GUIA DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR PARA 5
ENTES FEDERATIVOS

2023
72 edicao



Emenda Constitucional n® 103/2019

Cuidados ao definir as regras
para 0 seu municipio

1) Aliquotas de contribuicao que garantam, de fato, a complementacao de renda
do servidor. A recomendacao € que 0s percentuais se situem em torno de 7,5%

2) Vigéncia do RPC deve ser vinculada a data de aprovacao do convenio pela
Previc, para evitar demandas juridicas

3) Adesao automatica: recomendavel para evitar o adiamento da inscricao
e prejuizo para o servidor em tempo de contribuicao e rentabilidade

Fonte: Subsecretaria de Previdéncia Complementar « Revista da previdéncia complementar da Abrapp
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Emenda Constitucional n® 103/2019

Culdados ao escolher uma EFPC

Avaliacao do processo de governanca (Comité Gestor)
Experiéncia tecnica em previdéncia complementar, em especial de servidores publicos
Historico de rentabilidade, politica de investimento e desempenho da EFPC

Nao priorizar a nao cobranca de taxas
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Em atividade ha 12 anos, a Prevcom atende uma populacao de cerca
de 50 mil pessoas, entre participantes, assistidos e beneficiarios,
e acumulou um patriménio de R$ 3,32 bilhdes.

Estamos presentes em 5 estados da federacao (SP, MS, MT, RO e PA)
e 24 municipios, incluindo a cidade de Sao Paulo.




A Prevcom

Rentabilidade em linha com sua meta

Rentabilidade desde o inicio dos planos
(fev/2013-fev/2024)

Prevcom 21 9,20%

CDI 162,55%

Poupanca 89,31%
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Evolucao Patrimonial

Patrimonio (R$ milhoes)

Fevereiro/2024

3.400 R$ 3,32 bilhoes




A Prevcom

Estrutura
de governanca

Gestdo de Riscos e Compliance

PREVCOM

Comité de
Auditoria

Conselho

Deliberativo

Comissao

de Etica
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A Prevcom
Comite Gestor

Responsavel pela definicao da estratégia das aplicacoes financeiras e
acompanhamento do plano, de acordo com as diretrizes fixadas pelo Conselho
Deliberativo e pela Diretoria Executiva.

Cada plano tem seu proprio Comité Gestor, integrado por servidores indicados pelo
patrocinador.
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A Prevcom

Mailor controle e fiscalizacao

Controles Internos

Conselho Fiscal

Comités Gestores dos Planos (representantes indicados pelos patrocinadores)
Auditoria Externa Independente

Auditor Interno

Comité de Auditoria

Controles Externos

PREVIC
TCE
Orgaos do Estado de SP

Dl

AL
APEPREM

Sao José do Rio Preto - SP
09 a 11 de Abril

14



A Prevcom

Formas de gestao

A Prevcom oferece dois tipos de planos para entes federativos:

Planos individuais
Indicado para entes com potencial de 1000 participantes ou mais.
Os estados de SP, MT, RO, MS, PA e o municipio de Sao Paulo

optaram por planos unicos.

Plano multipatrocinado - PREVCOM MULT]I

Indicado para entes com potencial de adesao menor do que 1000 participantes.
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A Prevcom @-“z\
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Atuacao no pais
Q p 1 Sao Paulo 13 Porto Ferreira
2 Peruibe 14 Ribeirdo Preto
3 Santos 15 Birigui
4 Guarulhos 16 Viradouro
5 Osasco 17 Miguelépolis
6 Itapevi 18 Barretos
7 Mairipora 19 S&o José do Rio Preto
8 Louveira 20 Valentim Gentil
9 Piracicaba 21 Jales
10 Lencgdis Paulista 22 Santa Fé do Sul
11 Candido Mota 23 Suzanapolis
12 Jo&do Ramalho 24 Reserva do Iguacgu

PREVCOM RO
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PREVCOM MT
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PREVCOM 16

MULTI
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PREVCOM

u projeto de vida?

prevcomsp  @spprevcom

@spprevcom @prevcom

MUITO OBRIGADA POR SUA ATENGAD!
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